TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilia tai hiirindppdimelld ja kentdn sisdila voi liikkua nuclindppaimilia,
Hiirelld papsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue

Henkildstd- ja tukipalvelut

Tulosyksikkd

Henkildstopalvelut

NIMIKE

Palvelussuhdelakimies

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu {(euro)
4141,95

Palkkaryhma
TU2 HALTUUZ

Tyosuhteen laatu

virka X tyésuhde []

Tydsuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tyBsopimussuhde ajalla:

01.12.17-31.12.2019

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tytsuhde alkaen:

01.12.2017

'Fyi:iaika kts. voimassa
clevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita |&hteitd:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtavan perustamises-

Oikeustieteen maisterin tutkinto (ja tytkokemusta
tyolainsaadannon parissa seka kaytannon
soveltamiskokemusta yhteistoiminta neuvotteluista)

Tehtdvat ja
vailtuudet

Palvelussuhdelakimiehen tehtavanéd on esimiesten tu-
keminen arjen tytoikeudellisissa haasteissa, ja vaativis-
sa tybehtosopimuksiin liittyvissa kysymyksissa seké yh-
teistoimintaneuvotteluissa. Tehtaviin kuuluvat virka- ja
tyoehtosopimusten neuvottelu ja niihin liittyvat valmis-
telutehtavat. Tyémarkkina-asioiden, ty6lainsaadanndon
muutoksien aktiivinen seuraaminen ja niiden tarvittavat
muutokset palveluihimme. Palvelussuhdelakimies toimii
kunnan tydsuojelupadllikon vahvana tukena ja mahdolli-
sesti jopa tydsuojelupaallikkoa ja osallistuu tarvittaessa
Henkiléstopalvelut-yksikon palveluiden tuottamiseen ja
kehittédmiseen.

Muut perustelut

Henkiléston kehittamispdéllikdn virkaa ei téytetd palve-
lussuhdelakimiehen méiaraaikaisen tehtdvéan aikana. Ei
kustannusvaikutuksia.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kadyttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattoriiia tai hiirindppéimelld ja kentdn sisdlla voi liikkkua nuolingppéimillé,
Hiirelid napsauttamatia rasti ruutuun tai rusdusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue Kuntakehitys

Tulosyksikkd Rykmentinpuisto

NIMIKE Aluevalvoja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts, voimassa olevista erl alo- | TSII 4.000 €/kk

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 aikaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tybsuhteen laatu | virka [ tyésuhde []

Tyosuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tydsopimussuhde ajalla:
1.8.2018-

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Aluevalvojalla tulee olla tehtdvaan soveltuva

Laki kunnallisesta viranhalti- | rakennusalan korkeakoulututkinto. Lisdksi hanella tulee
jasta 11.4.2003 § 6 olla riittava kokemus rakennussuunnitteiuun ja

Muita iahteita: rakennustyon suoritukseen liittyvistd tehtavista.

- virka- ja tyoehtasopimukset | ) oy alvoja on maankadytté- ja rakennuslakiin

- valtuuston paatés vastaavan - A
viran / tehtévan perustamises- | perustuvissa tehtévissadn kunnan

ta rakennusvalvontaviranomaisen alainen.
Tehtavat ja * Messualueen rakentamisen koordinointi
valtuudet * Osallistuminen messujen valmistelutdihin,

messuaikaisiin tdéihin ja messujen purkamiseen

* Katselmusten hoito sisdltéen: aloituskokoukset, poh-
jakatselmukset, rakennekatselmukset, kayttéonottokat-
selmukset seka loppukatselmukset

Muut perustelut Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
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